Forretningsorden Bestyrelsen

RANDERS REALSKOLE

I henhold til vedtaegternes § 12 skoleédret 2023/24
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3.1

Reprasentantskabsformands ansvar:
MODELEDER

Det konstituerende made ledes af repreesentantskabsformanden, indtil valg
af bestyrelsesformand og neestformand er foretaget. Herefter ledes resten af
medet af bestyrelsesformanden.

KONSTITUERING

Bestyrelsen treder sammen umiddelbart efter det reprasentantskabsmede
(skolekredsmade), hvor valg til bestyrelsen er foretaget og konstituerer sig.
Konstitueringen bestar i valg af formand, nastformand og sekretar. Resten
af valgene foretages pa forste ordinzre bestyrelsesmade.

NYE BESTYRELSESMEDLEMMER

I forhold til procedure vedrerende nye bestyrelsesmedlemmers introduktion
til bestyrelsesarbejdet henvises til bestyrelsesaftalen, som vil blive
udleveret/tilsendt efter det konstituerende mede sammen med andet relevant
materiale. Bestyrelsesaftalen underskrives pa kommende informationsmede
med bestyrelsesformanden og skolelederen.

VALG

Bestyrelsen velger af sin midte og ved simpelt stemmeflertal formand,
naestformand og sekretaer for en periode pa et &r. Genvalg kan finde sted.
Ved stemmelighed foretages ny afstemning. Safremt stemmerne ved

2. afstemning stadig star lige, foretages der lodtreekning.

Valg foregar ved almindeligt stemmeflertal. @nsker et medlem skriftlig
afstemning, henvender man sig til repraesentantskabsformanden, som
fremforer onsket, inden selve konstitueringen afvikles. Forslag til kandidater
kan mundtligt begrundes.

Kandidater til formandsposten skal positivt tilkendegive, at man vil yde den
arbejdsindsats, der er nedvendig for at bestride formandsposten.
Bestyrelsesformanden tilbydes altid en bestyrelsesuddannelse, ligesom
uddannelsen kan tilbydes til gvrige interesserede bestyrelsesmedlemmer.
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Bestyrelsesformandens ansvar:
UDVALG

Pé forstkommende bestyrelsesmode nedsattes et forretningsudvalg og et
okonomiudvalg. Formanden, naestformanden, sekreteren og formanden for
okonomiudvalget udger forretningsudvalget.

Okonomiudvalget bestar af 5 medlemmer, hvor formanden er fodt medlem.

Bestyrelsen neds@tter de nedvendige udvalg, udarbejder kommissorier for
disse og udpeger medlemmer af bestyrelsen til formand for de pageldende
udvalg.

BESTYRELSESMOUDER MV.

Jfr. § 13 1 vedtagterne. Der atholdes pt. 6-8 bestyrelsesmeder om aret,
okonomiudvalgsmeder 2-4 gange om aret, og skolekredsmeader 2 gange om
aret. Det forventes, at man deltager i disse moder. Der atholdes moder 1
forretningsudvalget efter behov.

Bestyrelsen treffer beslutning om ethvert spergsmal, som bestyrelsen ensker
at treeffe beslutning om.

Indkaldelse og dagsorden udsendes med mindst 7 dages varsel, og har man
som bestyrelsesmedlem forslag til punkter, man gerne vil have pa dagsorden,
kontaktes bestyrelsesformanden i god tid, inden materialet sendes ud.

Bestyrelsesformanden medes til et koordinerende formede med skolelederen
inden hvert bestyrelsesmade for at sikre en god forberedelse af
medepunkterne.

Der udleveres hvert r et revideret meadehjul, som giver et overblik vedr. de
faste punkter, der skal pd dagsorden til drets moder.

Gyldige bestyrelsesbeslutninger kraver, at formanden eller nestformanden
og mindst halvdelen af den samlede bestyrelse skal vare til stede ved modet.

Referat udarbejdes efter hvert mode og sendes senest en uge efter modet til
alle medlemmer pa mail.
Ethvert medlem har ret til at {4 en evt. afvigende holdning fort til referat.

Almindelige habilitetsregler gaelder ogsa i denne bestyrelse
—jf. vedtaegtens § 13.

Et bestyrelsesmedlem er saledes bl.a. inhabilt 1 sager, hvori vedkommende

eller dennes narmeste har ekonomisk eller serlig personlig interesse 1 sagens
udfald.



8.1

8.2

10
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Det enkelte medlem har altid det endelige ansvar for at underrette bestyrelsen
1 alle sager, hvor han eller hun er 1 tvivl om sin habilitet, hvorefter
bestyrelsen mé traeffe beslutning om samme.

SUPPLEANTER

Den eller de af representantskabet valgte suppleanter indtraeder i bestyrelsen,
hvis et eller flere af bestyrelsens medlemmer har leengere tids forfald.
Kortvarigt fravaer pa grund af sygdom, bortrejse, andet arbejde eller lignende
arsager skal dog ikke betragtes som forfald, som nedvendigger at lade en
suppleant treede 1 det forhindrede medlems sted.

ANSVARSOMRADER

Bestyrelsens hovedansvarsomrader er gkonomi, - alt vedr. forberedelse og
afvikling af valg til bestyrelsen samt at sikre en hej kvalitetskontrol i forhold
til skolens almindelige drift, saledes at skolens interesser varetages bedst
muligt.

I avrigt henvises til vedtegterne, specielt § 14, samt direktionsinstruksen.
Herudover er bestyrelsen sparringspartner for direktionen.

Man er underlagt tavshedspligt om alt, hvad der diskuteres og besluttes 1
bestyrelsen.

I alle anliggender relateret til bestyrelsen er det altid formanden, der udtaler
sig til forskellige medier, med mindre andet er aftalt.

TEGNINGSREGLER

Til ivaerksettelse af byggeri, storre lejemal, kob, salg og pantsikring af fast
ejendom kreaeves, at bestyrelsen treeffer beslutning herom.

Skolen tegnes af bestyrelsesformanden og skolelederen i forening eller en af
disse i forening med nastformanden. Sammen med deres underskrifter skal
der vedlagges et bestyrelsesreferat, hvori det fremgar, hvad bestyrelsen
onsker at kabe, leje, eller pantsatte.

FORRETNINGSORDEN

Forretningsordenen gennemgés hvert ar pa det sidste mede i fordret med
henblik pa eventuelle @endringer heri og vedtages endeligt pd det forste mode
efter skolekredsmedet 1 september.

BILAG

Som bilag til denne forretningsorden findes 2 bilag.
Bilag 1: Nyvalgte bestyrelsesmedlemmer



Bilag 2: Succeskriterier for bestyrelsens arbejde for indevarende
bestyrelsesar.

Bilag 1 - Forretningsordenen

Nar nyvalgte bestyrelsesmedlemmer begynder deres arbejde 1 bestyrelsen:

Umiddelbart efter det konstituerende made fremsendes folgende materiale digitalt til nye
medlemmer, séledes det er muligt hurtig at fa indsigt i arbejdet i bestyrelsen og skolens
generelle drift.

Vedtegter

Forretningsorden

Bestyrelsesaftale

Direktionsinstruks

Magadehjul

Sidste ars referater fra bestyrelsesmederne
Referater fra de sidste 2 skolekredsmeder
Referat fra bestyrelsesseminar

Seneste bestyrelsesevaluering

Seneste regnskab inkl. ledelsesberetning
Seneste balance/opfelgning

Strategiplan

Materiale, som skolen udleverer til nye kunder
Maodekalender

Kontaktoplysninger pd evrige bestyrelsesmedlemmer

Der afholdes et mede med det/de nye bestyrelsesmedlemmer inden forstkommende

bestyrelsesmade. Meadet holdes med skolens leder og bestyrelsesformanden. Hensigten
med medet er at fa afdaekket evt. spergsmal, som det fremsendte materiale evt. métte give
anledning til, samt en generel snak om skolen, bestyrelsesarbejdet, gvrige
bestyrelsesmedlemmer mv.

Dagsorden til medet:

D AW N =

(o)

Spergsmal til det fremsendte?

Kort gennemgang af regnskabet og seneste balance
Afstemning af medekalender

Opdatering af kontaktoplysninger

Gennemgang af skolens hjemmeside — herunder de enkelte
bestyrelsesmedlemmer

Praktik — hvordan forlgber et bestyrelsesmede
Gennemgang og underskrift af bestyrelsesaftalen

Evt.



Bilag 2 - Forretningsorden

Succeskriterier for bestyrelsens arbejde:

Bestyrelsens sammensatning (har vi de nedvendige kompetencer?) — dette skal behandles
senest pd medet i maj hvert ar.

Konkretisering af en ESG-strategi i ssmmenhang med CSR og strategiske mélsatninger
med fokus pa kommunikationen omkring det.

Strategiplan 2023 — opfelgning og deadlines.

Fortsat italesettelse og forankring af CSR-katalog.



