Referat af skolekredsmgde d. 25. september 2024

1. Velkomst
v. formand for bestyrelsen v. Dorthe @sterby

2. Valg af dirigent
Valgt - Tina Mariager

3. Oplaeg ved elever og lerere i forbindelse med vores innovationsprojekt i 7. klasse.

Emilie, William og Kasper fra 8.H samt klasselaerer Eva Hgjmark. Overskriften pa projektet hed “Ensomme
foraeldre” — et projekt fra 7. klasse, hvor den fzelles overskrift hed “Aben gjnene og se mulighederne”.

De tre elever og projektet vandt pa tveaers af argangen sidste skolear. De tre elever skal nu videre til finale i
Kolding, nar Fonden for Innovation og Entreprengrskab holder konkurrencen i foraret 2025.

Et virkelig speendende oplaeg, hvor der efterfglgende var flere spgrgsmal fra salen, og hvor der blev udtrykt
stor ros til gruppen for deres projekt og deres made at gribe arbejdet an pa.

4. Beretning om skolen /v. bestyrelsesformand Dorthe @sterby

Min beretning daekker perioden siden sidste skolekredsmg@de den 25. april 2024
Bestyrelsens overordnede opgaver er ifglge skolens vedtaegter (§ 14):
e atvaretage skolens overordnede ledelse
e atveere ansvarlig for skolens gkonomi og drift, herunder at de statslige tilskud forvaltes i
overensstemmelse med loven.
Som bestyrelsen pa Randers Realskole har vi det privilegium, at vi har en meget erfaren og dygtig daglig
ledelse — i form af skoleleder, direktion og ledergruppe. Det er ikke bestyrelsen, der er udgvende i forhold til
den daglige ledelse. Bestyrelsesansvaret udmgntes iszer i Igbende at fglge med i og fglge op pa skolens drift
og pkonomi.
Vi har pa hvert eneste bestyrelsesmgde faste punkter:
- opfglgning pa sidste mg@de, nyt siden sidst og generel orientering
- Nyt fra medarbejderrepraesentanterne — hvor de to medarbejderrepraesentanter fortaeller om, hvad
der rgrer sig for tiden i alle medarbejdergrupper; administration, renggring, pedeller, IT, leerer og
paedagoger. Det giver os i bestyrelsen en rigtig god indsigt i og fgling med, hvad der sker i
dagligdagen pa skolen.
Herudover har vi et mgdehjul for bestyrelsens arbejde, sadan at vi ogsa sikrer, at vi hen over aret Igbende

kommer rundt om de gvrige emner, som vi bgr og skal.

Siden sidst har vi bl.a. haft "store opfglgningsmgde”
Bl.a.

e evaluering pa skolekredsmgdet den 25. april



e status pa skolens overholdelse af persondataforordning
e opf@lgning pa arets arbejde i bestyrelsen:
o Har vi ndet de mal, som vi har sat os i forretningsordenen eller haangepartier
= konklusion: ingen haengepartier
o Bestyrelsesevaluering via Boardmeter, hvor bestyrelsesmedlemmerne har besvaret et
omfattende sp@grgetema, som danner grundlag for en analyse og konklusioner bl.a. om
hvordan rollen som bestyrelse udfyldes, hvordan samarbejdet i bestyrelsen fungerer, om
der er brug for justeringer osv.
= Konklusion: en meget velfungerende bestyrelse
e Kig fremad pa naeste bestyrelsesar
o Hvilke succeskriterier skal vi i bestyrelsen fastsaette for naeste ars arbejdet i bestyrelsen, sa
det kan skrives ind i forretningsordenen for det kommende skolear — og besluttes endeligt
pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde efter valget

o Forberedelse af dette skolekredsmg@de og valget

Elevradet pa besgg

Elevradsrepraesentanter fra de ldre klasser har vaeret pa besgg til et bestyrelsesmgde, hvor de fortalte om,
hvad de har arbejdet med det seneste ar, og om processerne i elevradet med udvalgsarbejde og
styregruppe.

Elevradet arbejder generelt pa at gge synligheden omkring elevradet og de mange forhold, som det er
lykkedes at udgve indflydelse pa. Og det, som elevradet fortaeller, er, at de netop oplever at fa indflydelse
gennem den gode dialog, som de ogsa har med ledelsen.

Virkeligt godt oplaeg af meget engagerende unge mennesker.

@konomi
@konomi fylder helt naturligt meget i bestyrelsens arbejde.

Almindelig gkonomi opfglgning

Udover de tidligere naevnte faste dagsordenpunkter, sa er ogsa budgetopfglgning et fast punkt til hvert
bestyrelsesmgde - og de enkelte maneder, hvor vi ikke holder bestyrelsesmgde, far bestyrelsen tilsendt
manedens budgetopfalgning.

Ved seneste skolekredsmgde i april blev sidste ars regnskab fremlagt og viste et rigtig fint resultat.

Jeg kan betrygge forsamlingen med, at samme gode takter er fortsat!



Vi har pa skolen en meget god og sund gkonomi — og som jeg tidligere har sagt, sa er det helt bevidst, at vi
straeber efter at generere et pant overskud pa vores drift.

Det skyldes flere forhold, blandt andet:

1

Pa indtaegtssiden bestar den vaesentligst del af skolens indteegter af statstilskud.

Det er en stor usikkerhedsfaktor.

Det skyldes, at stgrrelsen af vores tilskud er politisk bestemt — den sakaldte koblingsprocent som nu og
gennem de seneste ar har veeret 76%.

Det betyder, at frie- og private skoler i gennemsnit far et tilskud, der svarer til 76% af det, som en
folkeskoleelev kostede for 3 ar siden! Tilskuddet beregnes altsa med en forskydning pa 3 ar.

Ikke alle skoler far de 76%. Der sker en fordeling, sa nogen far mere andre mindre.

Vi far ca. 68%.

Koblingsprocenten er ikke en fast stgrrelse — den kan andres med finansloven. Sa vi er altid meget
spaendte, nar udkastet til ny finanslov kommer, og om man kan finde pa at skzere i tilskuddet.

En &ndring pa bare 1 %-point i tilskud betyder for vores skole nasten 800.000 kr.

Regeringen fremlagde den 30. august forslag til Finansloven 2025.

Den gode nyhed er, at der ikke er lagt op til en aendring af koblingsprocenten.

Den darlige nyhed er, at undervisningsministeren i ar — som noget nyt — har valgt at gremaerke en stor andel

af den stigning i statstilskuddet, som vi i ar far - til specialundervisning.

Vi kan derved konstatere, at vi nu med det tiltag fra undervisningsministeren bliver begreenset i vores frihed
til at administrere den del af vores tilskud, der udbetales med 3 ar forskydning, og som vi tidligere selv har
kunnet administrere.

Pa Randers Realskole vil vi faktisk heller bruge pengene pa forebyggelse end pa helbredelse — som den
allokering af tilskuddet nu bliver placeret ved.

Vi investerer mange penge og ressourcer fra 0. til 10. klasse i, at bgrnene/de unge mennesker trives sa godt
som muligt, sa vi netop kan minimere behovet for "helbredelsesudgifterne”.

OG derfor tilbage til det jeg startede med at sige:

Vi er ngdt til at generere et fornuftigt overskud hvert ar, for at ggre os mere modstandsdygtige netop i

forhold til eendringer i statstilskuddet — som er en reel usikkerhedsfaktor.

2.



Herudover gnsker vi ogsa at have et fornuftigt gkonomisk raderum, og vi er meget bevidste om, hvad vi vil
og skal bruge vores overskud til. Vi gnsker bl.a. at sikre, at vi til enhver tid har gode, moderne, funktionelle
og attraktive faciliteter, rammer og vilkar for jeres b@rn og vores medarbejdere.

Vi gnsker ogsa at have gkonomisk raderum til at arbejde serigst med beeredygtighed og social ansvarlighed
blandt bade ledelse, medarbejdere og elever.

CSR, Verdensmalene, Samfundsansvar, ESG - der er efterhanden mange betegnelser.

Det er som sadan ikke nyt for skolen at arbejde med social ansvarlighed og samfundsansvar. Det har skolen i
virkeligheden nok altid gjort — pa forskellige niveauer, som en del af skolens vaerdigrundlag - men uden at
det som sadan har vaeret sat i rammer og pa formel, som de nye begreber, ggér det muligt.

De af jer, der var til skolekredsmgdet i april, hvor vi fik fremlagt arsregnskabet for 2023, hgrte om, at vi for
forste gang i skolens historie — og formentlig som den fgrste skole i DK —som en del af arsregnskabet ogsa
har udarbejdet et ESG-regnskab.

ESG:

E: environment: — baeredygtighed, klima/miljg, ressourceforbrug, biodiversitet

S: Social — social ansvarlighed, trivsel/arbejdsforhold, diversitet, menneskerettigheder

G: governance — etik/ordentlighed, ansvarlighed, strategi, forretningsledelse,

| juni udgav vi i gvrigt ogsa skolens fgrste ESG-rapport.

Den findes pa skolens hjemmeside og beskriver bl.a. skolens overordnede tanker, om hvorfor og hvordan vi
arbejder og vil arbejde med ESG - og specifikt for den enkelte omrader E—S - G.

Det er f@rste gang, vi laver en ESG-rapport, sa der er helt sikker plads til forbedring, men nu er vi i gang. Jeg

vil opfordre jer til at laese rapporten, som kan findes her: https://randersrealskole.dk/info/esg/

Vi gnsker, at ESG er og bliver en integreret del af alle vores overvejelser og beslutninger lige fra ledelse til
undervisning. Det skal ikke kun veere noget vi taler om — det skal ud og leves og ggres.

Som | kan hgre, sa har vi faktisk ndet at veere omkring mange emner i bestyrelsen siden sidst, og det leder
mig til sidste del i min beretning — nemlig selve bestyrelsen.

Det er bare en virkelig dedikeret bestyrelse, som gerne vil skolen og vil bidrage med alle de kompetencer,
som vi hver iseer — og tilsammen — besidder.

Vi er en stor flok, nar vi har bestyrelsesmgder — 14 i alt:

2 medarbejderreprasentanter — Jakob Jensen, Palle Lange Didriksen

2 direktion — skoleleder og udviklingschef

1 repraesentantskabsformand

9 egentlige bestyrelsesmedlemmer.

Se hjemmesiden: https://randersrealskole.dk/bestyrelse/



https://randersrealskole.dk/info/esg/
https://randersrealskole.dk/bestyrelse/

Afrunding og TAK til forzeldre, personale, bestyrelse og direktion.

5. Beretning om skolen /v. skoleleder Hans Myhrmann (PowerPoint)
Punkter til beretningen:

1: Tusind tak til jer foreeldre for jeres altid store opbakning til vores skole.

2: Skolestarten i ar.

3: Store Teelledag pr. 5. september.

4: 10. klasse

5: Grundskolen, - hvad er i spil i ar?
6 :Fokus pa skolenii ar.
7: ESG

Opstart pa skolearet

e De ansatte startede i uge 32. 6 nye ansatte i ar. — Alle nye ansatte er kommet rigtig godt igang

e Eleverne startede igen i ar de f@rste to dage med fokus pa trivsel og det gode feelles afsaet for et
godt skoleforlgb. Sa tydeligt, at alle ogsa i ar har glaedet sig til at starte.

e Vi har hvert ar naesten 400 nye elever, som starter. Sa naesten hver 3. elev er ny i ar. Trivsel har
derfor veeret afggrende for vores skolestart.
Det har veeret hovedfokus den fgrste maneds tid, og det vil fortsat vaere et fokuspunkt i Ipbet af
skolearet, da trivsel er et afggrende fundament for bade det sociale og faglige faellesskab.

e Forzldremgderne har der veeret rigtig gode tilbagemeldinger pa. Der bliver i ar holdt et ekstra
foreldremgde i alle klasser.

e Vierallerede i gang med at optage elever til naeste ar.

Store tlledag — 5. september
Det er den dag vi far tilskud, ud fra det antal elever vi har gdende pa skolen. En afggrende dag for vores
skole

e 1304 eleveri 52 klasser.

o 124 eleveri 10. klasse.

e 684 piger og 620 drenge.

e 198 eleveri SFO.

e 1000 familier.

e 1195 elever fra Randers kommune og 109 elever fra 9 andre kommuner.

10. klasse — ny ungdomsuddannelse

e Regeringen har et gnske om en ny ungdomsuddannelse. HPX, - hgjere praksis eksamen — som skal
veere erhvervsrettet. Malet er, at alle unge skal pa et gymnasium efter 9. klasse. Det er tanken, at
det skal veere store Campus

e HPX kontra Det almene gymnasium.

e P3a bekostning af 10.klasse?! — Alle vores afgangselever fra Randers Realskole startede ogsa i det
forgangne skolear i en 10. klasse, pa en ungdomsuddannelse eller tog ud pa en planlagt rejse efter
endt 9. eller 10. klasse.

e Hvad vil de unge?!

40.000 sgger 10. klasse i ar.



Hvad ggr vi her pa skolen!? — Vi som skole forsgger at komme i dialog med politikere og vil gerne
lave en event omkring at bevare 10. klasse. Denne afholdes 8. november og arrangeres af de unge i
vores 10. klasser, som holder en dag for alle andre, der ogsa gar i 10. klasse.

Det handler saledes ikke om vores skole, men om elevernes valgmuligheder.

Grundskolen — Hvad er i spil?

Byens massive forsalg til besparelser bl.a.:

Inklusion i indskoling og ungdomsskolen samt

Besparelser pa PPR. — man har eksempelvis valgt at spare pa visitationen for elever, der gar i
indskolingen.

Debatten trivsel kontra mistrivsel.

Skaerme og mobiltelefoners indvirkning pa eleverne

Al og digitalisering generelt. Fremtidens eksamener?!

Er det farligt, at ministeren blander sig?! Finanslov 2025

En ny karakterskala?!

Vi bliver med andre ord udsat for et konstant bombardement af nye tiltag!!
Afggrende, at vi har et veerdigrundlag, som nyder opbakning!!

Fokus i ar pa skolen

”Det lange seje treek i hverdagen”

Ordblinde ogsa med fortsat fokus pa overgange til ungdomsuddannelserne.

Elevradet. Endnu stgrre involvering af eleverne. Tilsynsfgrende Arne Pedersen har haft en super god
dialog med elevradet. Han forteeller, at de ggr et stort stykke arbejde for eleverne pa skolen
Innovation og entreprengrskab pa alle argange i praksis. Et naturligt element i den daglige
undervisning.

Feerdigggrelse af vores ”Strategi 2023 — Forandre for at bevare”.

Ny strategi praesenteres i foraret 2025. — "Mod til nye generationer”

ESG pa RR

Tak!

Hvad betyder ESG?

Vores tidligere arbejde med CSR, ansvarlighed og sund fornuft.

Vores rapport — Gitte Andersen har vaeret hovedarkitekt i rapporten sammen med vores
kommunikationsansvarlige.

Vi er allerede godt i gang.

Eleverne som forandringsagenter.

ESG som en del af faglighedsbegrebet pa Randers Realskole pa linje med trivsel, dannelse og
innovation.

Alle fag skal involveres i arbejdet, og laeseplaner, laeringsmal pa alle argange skal justeres og
genbesgges, sa man kan se den naturlige progression i det enkelte fags arbejde fra 0. — 10. klasse.
Kurser, efter-/videreuddannelse til personalet bliver en ngdvendighed.

Hele foraeldregruppen
Personalet

Bestyrelsen, - og Dorthe @sterby
Ledelsen, - og Christian Mgller



6. Kaffe

7. Foraeldrekredsen (som ogsa klasserepraesentanterne tilhgrer) vaelger bestyrelsesmedlemmer.
Der skal veelges 1 medlem for en periode pa 2 ar.
Mette Hedegaard Laursen er pa valg men gnsker ikke genvalg.

Stiller op til valg:

Jorgen Sgrensen — foraelder til barni 0.A - 13 stemmer - suppleant
Glen Jacobsen — foraelder til barn i 6.D -5 stemmer
Mads H. Christensen — foreelder til barni 7.C - 24 stemmer — valgt til bestyrelsen

8. Forzeldrekredsen valger suppleant

Jgrgen Sgrensen veaelges.

9. Evt. — Ingen punkter til eventuelt

10. Afslutning faelles del af mgdet

Repraesentantskabet fortsaetter alene med:

11. Valg af bestyrelsesmedlemmer i henhold til vedtaegter:

a) Valg af bestyrelsesmedlemmer. Der skal veelges to medlemmer.
Sgren Mgller er pa valg og er villig til genvalg.

Stine Sgrensen er pa valg og er villig til genvalg.
De blev begge genvalgt.

b) Valg af suppleanter til bestyrelsen:
Flemming Bjerke.

c) Realskolens Venner vaelger selv bestyrelsesmedlemmer.
Michael B. Nielsen er pa valg og er villig til genvalg. Michael er genvalgt

d) Valg af repraesentantskabsformand. Tina Mariager er pa valg og er villig til genvalg.
Tina blev genvalgt

12. Evt. — ingen punkter til eventuelt.

Mgdet sluttede kl. 20.45.
Ref. Jeppe Thomassen



